= Lietuvos
= Respublikos

= aplinkos
=< ministerija

Naclionalinés zemes tarnybos
prie Aplinkos ministerijos
vadovo (-€s) konkursas

Informacija pretendentams



Nacionalinei zemés tarnybai (NZT) reikia lyderio, kuris gebéty priimti
atsakingus sprendimus ir uztikrinty efektyvy, tvary bei skaidry
valstypés zemés valdymg. Naujojo direktoriaus tikslas bus
modernizuoti zemétvarkos procesus ir sutelkti komandg, siekiant, kad
valstybiné zemé blty naudojama ne tik pagal geriausius praktikos
standartus, bet ir kurty verte visuomenei beli Lietuval.

Tal yra svarbi institucija, atsakinga uz zemétvarkos planavima,
nekilnojamojo turto kadastra, geodezijg, kartografijg, valstybiniy
erdviniy duomeny rinkiniy ir zemelapiy rengima. NZT veikla tiesiogial
prisideda prie valstybes zemeés istekliy apskaitos, racionalaus jy
naudojimo ir skaidraus valdymo.

Vadovaudami NZT, Jus blsite atsakingi uz skaidrumo didinima,
moderniy technologijy |diegimg zemétvarkos srityje Ir paslaugy
prieinamumo gerinimg. Svarbiausia — uztikrinsite, kad savivaldybéms
biity teikiama auksciausio lygio pagalba sprendziant valstybinés zemés
valdymo, panaudos ir kitus zemétvarkos klausimus.

Jel turite patirties vieSajame valdyme, gebéjimy strateginiu lygiu spresti
sudetingas problemas ir puikiai suprantate, kaip svarbu buti inovatyviu
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prie Nacionalinés zemeés tarnybos ateities kdrimo. Pasikalbame.

Aplinkos ministras
Kastytis Zuromskas




Nacionalinés zemes tarnybos
dabartiné misija ir paskirtis

Misija R KVeihos Kryptys R

. Zemés tvarkymas

« Erdviniy duomeny rinkiniy tvarkymas

. Zemétvarkos planavimo dokumenty rengimo
informacinés sistemos administravimas

« Erdvinés informacijos infrastrukttros plétojimas
« Nekilnojamo turto kadastras

\ / \ Geodezija ir kartografija /
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':O:' Su NZT nuostatais galite susipazinti €ia, o |staigos struktilirg rasite Cia.
=

Bldami modernus ir skaidris teikiame
kokybiskas zemés tvarkymo ir administravimo,
erdviniy duomeny naudojimo ir kitas NZT
deleguotas zemeétvarkos funkcijas.



https://e-seimasx.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/5a4971b0773811ed8a47de53ff967b64/asr
https://nzt.lrv.lt/lt/struktura-ir-kontaktine-informacija/struktura/

Pagrindiniai jstaigos vadovo (-és)
kadencijos tikslal ir rezultatal

} Efektyvinti NZT veiklos ir procesy skaitmenizavima
Rezultatas: jdiegti efektyvesnius skaitmeninius sprendimus, mazinancius
administracine nasta.

} Vystyti kartografavimo programos ir valstybiniy
erdviniy duomeny turinio jgyvendinimag
Rezultatas: uztikrinti laiku parengtus ir | viesgsias sistemas integruotus
erdviniy duomeny rinkinius.

Parengti ir [gyvendinti Nekilnojamojo turto kadastro
duomeny surinkimo ir veiklos tobulinimo plang
Rezultatas: pagerinti duomeny tikslumg ir surinkimo procesy efektyvuma.

Parengti NZT jvaizdzio formavimo plana ir jj igyvendinti
Rezultatas: sustiprinti institucijos zinomuma, patikimuma ir reputacija.

Parengti valstybines zemeés valdymo, patiketiniy
kontroles ir prieziuros strategija
Rezultatas: sukurti skaidresnj ir nuoseklesnj valstybinés zemés valdymo model;.

Didinti paslaugy prieinamumag ir stiprinti konsultavimg

Rezultatas: pagerinti klienty aptarnavima, uztikrinti aiskesnes, greitesnes ir
lengviau pasiekiamas paslaugas.
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Laukiame vadovo (-€s), galinCio:

Vystyti strategines veiklos Stiprinti jstaigos kompetencijas,
kryptis ir kokybiskai skaidriai teikti paslaugas
atstovauti |staigai. visuomenel ir |staigoms.

. L L Kurti stiprig organizacine
Modernizuoti veiklg bei diegti '~ kultra ir atvira, aiskia, vie$a,

iInovacijas, kurios padidinty 0.9 veikla. ustikrnand
Istaigos efektyvuma ir gerinty CDD 2 a

kokybe. profesionaluma,

auksciausius standartus ir



Kodél verta pretenduoti?
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Prasmingas ir jJdomus darbas

Aktyviai dalyvausite formuojant ir jgyvendinant valstybés
politikg aplinkos apsaugos kontrolés srityje. Prisijungsite
prie kompetentingos Aplinkos ministerijos sistemos
vadovy komandos.

Strateginés lyderystés galimybés
Imsités strateginés lyderystés jgyvendinat iSkeltus
uzdavinius ir formuojant politikg bei organizacijos kryptj
taip palikdami ilgalaikj pozityvy pokyt| savo srityje.

Inovacijy lyderystés galimybés
Diegsite inovacijas ir sprendimus, kurie padidinty jstaigos

veiklos efektyvuma ir gerinty procesus bei leisty jstaigai
tapti efektyviausia vieSojo sektoriaus jstaiga Lietuvoje.
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Vadovavimo patirtis valstybés tarnyboje

Galimybe jgyti vadovavimo patirties valstybiniame
sektoriuje — 5 mety kadencija su galimybe jg pratesti
dar 5 metams.

Konkurencingas atlyginimas

Sitlomas atlyginimas nuo 4267 iki 7105 eury, neatskaicius
mokescCiy.

Tarptautinio bendradarbiavimo galimybés

Tobulesite tarptautineje aplinkoje dalyvaujant, bendradarbiaujant
ir atstovaujant jstaigg tarptautinése organizacijose.



Relkalavimal vadovul

/Nepriekaiétinga reputacija

~

ISsilavinimas

Aukstasis universitetinis (magistro kvalifikacinis laipsnis arba baigus vientisgsias studijas
igytas magistro kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija

Vadovaujamo darbo patirtis

3 metai

Uzsienio kalba

Angly arba vokiecCiy, arba prancizy kalbos mokéjimas B2 lygiu

Bendrosios kompetencijos

Vertés visuomenei kidrimas, organizuotumas, patikimumas ir atsakingumas, analizé ir
pagrindimas, komunikacija

Vadybines ir lydersytes
kompetencijos

Strateginis pozidris, veiklos valdymas, lyderysté

/




Konkurso eiga

2025-11-24 Iki 2025-12-08 Iki 2025-12-15 Iki 20256-01 vidurio 2025-01 pabaiga 2025-02 pradzia Iki 2026-02 pabaigos
(imtinai)
Paskelbiamas Priimami Ivertinama Pretendenty Pirminis pretendenty Pretendenty Pokalbis su j pareigas

konkursas pretendenty pretendenty atitiktis dalyvavimas bendruyjuy, vertinimas pagal vertinimas priimanciu asmeniu ir jo
dokumentai bendriesiems ir vadybiniy ir lyderystés privaloma pirminio komisijoje ir 3 galutinis sprendimas dél

dalyvauti konkurse* specialiesiems kompetencijy pretendenty vertinimo laimétojy konkurso laimetojo

reikalavimams** vertinime*** kriteriju, susijusj su atrinkimas ***** pasirinkimo ar
kompetencijy vertinimo nepasirinkimo******

rezultatais™***

* Dokumenty teikimo terminas gali bati pratestas iki 10 d. d. motyvuotu jstaigos sprendimu. Pretendenty paieSkos procediroms atlikti pasitelktas LR vieSyjy pirkimy jstatymo nustatyta tvarka atrinktas
paslaugy teikéjas (UAB “Alliance recruitment”)

** Pateiktas praSymas gali bati grgzintas patikslinti per 5 d. d. Esant objektyviy aplinkybiy, terminas dokumenty kopijoms pateikti gali bati pratestas iki 10 d. d.

*** Per 15 d. d. nuo pranesimo apie atitiktj reikalavimams. Kompetencijy vertinimo paslaugos gali biti perkamos viesujy pirkimy jstatymy nustatyta tvarka.

*#** Pirminis vertinimas atliekamas per 5 d. d. nuo visy pretendenty kompetencijy jvertinimo dienos. Informavimas, ar pretendentas atrinktas | tolesnj konkurso etapag, per 5 d. d. nuo komisijos atrinkty
pretendenty sgraso patvirtinimo dienos.

e Apie pretendenty vertinimo komisijoje data, laikg, vietq ir eigg bus pranesta ne véliau kaip prieS 3 d. d. iki vertinimo komisijoje pradzios.

¥ Per 10 d. d. nuo informacijos apie konkurso laimétojus (-g) gavimo dienos. Informavimas apie priimtg sprendimg ne véliau kaip per 5 d. d. nuo motyvuoto rasytinio sprendimo priémimo dienos.
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Kaip pateikti prasymag

dalyvauti konkurse?

Pateikite Siuos dokumentus per Valstybés tarnybos valdymo informacine
sistemg (VATIS)™:

gyvenimo aprasymag (pildomas VATIS);
diplomo, jrodancio atitikt] nustatytam issilavinimo reikalavimui, kopija;
vadovaujamojo darbo patirtj jrodancio (-iy) dokumento (-y) kopijg (-as)™*;

atitikties nepriekaistingos reputacijos reikalavimams deklaracijg (pildoma
VATIS);

asmens, priimamo | valstybés tarnautojo pareigas, klausimyng (pildoma
VATIS);

jei turite, angly arba vokiecCiy, arba prancuzy kalbos mokéjimg B2 lygiu
jrodancio dokumento kopijg***; jei neturite, svarbu dokumento, jrodancio
uzsienio kalbos mokéjimo lygj, kopijg pateikti iki pretendenty vertinimo
komisijoje pradzios per VATIS arba turéti jg vertinimo komisijoje dieng
su savimi. Daugiau informacijos apie uzsienio kalbos mokéjimo tikrinimg
CIA.

* Nuo 2025 m. vasario 22 d. pavadinimas VieSojo sektoriaus darbuotojy registro informaciné sistema (VSDRIS). Jei praSyma teiksite pirma karta,
reikés susikurti vartotojo paskyra.

** |8skyrus asmenis, apie kuriy vadovaujamojo darbo patirtj yra informacija Valstybés tarnautojy registre ir (ar) Vidaus reikaly pareigtiny registre.
*** UzZsienio kalbos mokéjimo lygio jskaitymo iSimtis galite rasti Priémimo | valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos apraso I1X skyriuje._



https://www.testavimas.vtd.lt/portal/
https://www.testavimas.vtd.lt/portal/
https://www.testavimas.vtd.lt/portal/
https://portalas.vtd.lt/lt/text/tekstai/visuomenei/valstybes-tarnautoju-atranka/centralizuota-2019/uzsienio-kalbu-mokejimo-tikrinimas-911.html
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.E3860D312F07/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.E3860D312F07/asr

Dokumental deél

vadovaujamojo darbo patirties

Vadovaujamojo darbo patirtimi
laikoma*

Patirtis vadovaujant organizacijai, padaliniui ar
asmenims.

Patirtis vykdant asmeny, vadovaujanciy
organizacijai, padaliniui ar asmenims,
pavadavimo funkcijas.

Patirtis vykdant funkcijas, kurias atliekant reikia
organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti asmeny
grupes darbg (pvz., pataréjy, turinCiy pavaldziy
asmeny, darbas, darbas nuolatinés komisijos
pirmininku ir kitas darbas, atliekant nuolatinio
pobudzio vadovavimo funkcijas).

*Vadovaujantis Valstybés tarnautojy pareigybiy aprasymo ir vertinimo metodika
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Kokie dokumentai jrodo
vadovaujamo darbo patirtj?

Dokumentas turéty pagristi vadovaujamojo darbo funkcijy
realaus vykdymo faktg ir tokiy funkcijy vykdymo
laikotarp]. Tal galéty bati Siy dokumenty kopijos:

Darbo sutarties, kurioje yra nurodytas darbo pradzios ir
pabaigos laikotarpis (jei darbo santykiai baigési) ir darbo
funkcijos;.

Pareigybés aprasymo, pareiginiy nuostaty ar darbo
(veiklos) apraso.

Darbdavio rasytinés informacijos (pvz., iSduotos pazymos)
su nurodytu darbo pradzios ir pabaigos laikotarpiu (jei darbo
santykiai baigési) apie susitartos darbo funkcijos turinj ar
darbo funkcijai keliamus reikalavimus.

Kiti dokumentai, pagrindziantys vadovaujamojo darbo
patirtj.



Pretendenty | |staigos vadovo (-€s) pareigas bendruyju,
vadybiniy ir lyderystés kompetencijy vertinimas

Kompetencijy vertinimas yra privalomas
dalyvavimo konkurse etapas

Per 15 darbo dieny nuo pranesimo, kad atitinkate
reikalavimus, turite sudalyvauti kompetencijy vertinime
pagal VATIS skelbiamg grafika.

Vertinamos 3 vadybinés ir lyderystées kompetencijos
(strateginis pozilris, veiklos valdymas, lyderysté) ir 3
bendrosios kompetencijos (analizé ir pagrindimas,
organizuotumas, komunikacija).

Nustatomas asmens turimy kompetencijy raiskos lygis:
silpnas — kompetencijos isreikStumas zemesnis nei vidutinis,
vidutinis — kompetencijos isreikStumas vidutinis;

aukstas — kompetencijos iSreikStumas auksStesnis nei vidutinis.

Kompetencijy vertinimas yra privalomas dalyvavimo
konkurse etapas.

Pretendenty  kompetencijy  vertinimo rezultatai
naudojami pirminiam pretendenty vertinimui pagal
komisijos pasirinktg kompetencijy vertinimo kriterijy.

Pretendento | |staigos vadovo pareigas kompetencijy
vertinimo iSvada galioja 3 metus.

Pakartotinj kompetencijy vertinimg galima atlikti ne
anksCiau nei po sesiy menesiy nuo ankstesnio
kompetencijy vertinimo pabaigos.

Daugiau informacijos apie kompetencijy vertinima CIA.


https://vva.lrv.lt/lt/veiklos-sritys-1/istaigu-vadovu-atranka/kaip-pasiruosti-konkursui-1/kompleksinis-vertinimas-1/

Privalomas pirminis pretendenty vertinimas
pagal bendryjy, vadybiniy ir lyderystes
kompetencijy vertinimo rezultatus

’ Privalomam pirminiam pretendenty vertinimui bus
taikomas komisijos pasirinktas kriterijus ,Visy
kompetencijy raiskos lygis ne mazesnis kaip vidutinis®.

Komisija atliks privalomg pirminj pretendenty vertinimg
ne veéliau kaip per 5 d. d. nuo visy pretendenty
kompetencijy jvertinimo dienos.

| kKitg konkurso etapg — pretendenty vertinimg
Komisijoje — bus atrinkti pretendentai, kuriy visy
Kompetencijy raiskos lygis jvertintas kaip vidutinis arba
aukstas.

Pretendentai, kuriy bent vienos kompetencijos raiskos
ygis |vertintas kaip silpnas, negalés dalyvauti
Konkurse.

Atlikus pirminj vertinimg pretendentai bus informuoti,
ar jie pragjo pirminj pretendenty vertinima.
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Laukiame prisijungiant prie
Komandos!

Jei Jums reikalinga papildoma informacija apie konkurso organizavima, turite klausimy, maloniai prasome susisiekti:

Lina Peciuliene,
Viesojo valdymo agenturos
Vadovy karjeros valdymo skyriaus pataréeja

+370 684 97968 lina.peciuliene@vva.gov.It



